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in vederea acordarii gradatiei de merit
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Sesiunea 2017

NUMELE SI PRENUMELE

UNITATEA DE INVATAMANT

VECHIMEA iN INVATAMANT

SPECIALITATEA

PUNCTAJ
CRITERII DE EVALUARE . Consiliul | Comisiede | COMiste de
Maxim | Autoevaluare Consultativ evaluare contestatii
1. CRITERIULVACTIVITATILOR COMPLEXE CU VALOARE INSTRUCTIV- 70p
EDUCATIVA (maximum 70 puncte):
a) rezultate deosebite obtinute 1in pregitirea elevilor 1in atingerea
obiectivelor/competentelor specifice impuse de curriculumul scolar, materializate in
progresul elevilor la clasi/grupai, in rezultate ale elevilor la clasi/grupa, la testari si
examene nationale, de sfarsit de ciclu, rezultate obtinute cu clasa si individual la 2p
disciplinele de specialitate din invataméantul vocational, pe baza datelor statistice de
la nivelul unitatii de inviatimant; (se cumuleazi punctajul panid la maximum 2
puncte)
- rata de promovabilitate la clasa 1p
- rata de promovabilitate la examenele nationale 1p
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b) initierea si aplicarea unor proiecte de predare a disciplinei prin utilizarea

manualelor digitale, a platformelor electronice de invatare si a softurilor 0,5p
educationale specifice disciplinei, existente in unitatea de invitimant.

¢) initierea si aplicarea unor metode, procedee si tehnici de predare inovatoare,
precum si producerea si/sau utilizarea unor auxiliare curriculare inovatoare, 0,5p
preluate din cercetarea educationala de profil.

d) performante dovedite in pregitirea elevilor distinsi la olimpiade scolare si/sau
concursuri de profil corelat cu disciplina predati, materializate prin obtinerea
premiilor I, II, III, mentiunilor si a premiilor speciale la faza judeteana si a 45p
municipiului Bucuresti/ interjudeteani/nationald/internationald, desfasurate in
coordonarea si/sau finantarea Ministerului Educatiei Nationale (se cumuleaza
punctajul pana la maximum 45)

Faza internationala

Premiul | 15p
Premiul 11 13p
Premiul 111 11p
Mentiune/premiu special 9%
Faza nationala

Premiul | 11p
Premiul 11 9
Premiul 111 7p
Mentiune/premiu special/calificare lot largit 5p
Faza interjudeteana

Premiul | 7p
Premiul 1l 5p
Premiul 111 3p
Mentiune/premiu special 2p
Faza judeteana

Premiul | 5p
Premiul 11 3p
Premiul 111 2p
Mentiune/premiu special 1p
e) pregatirea loturilor olimpice de elevi, participarea in calitate de membru al
comisiei de evaluare/organizare, la olimpiadele si concursurile scolare si 20p

extrascolare, fazele judetene, interjudetene, nationale si internationale incluse in
programul de activititi in calendarul inspectoratelor scolare/MEN, certificate de




conducerea inspectoratului scolar; (se cumuleazi punctajul pana la maximum 20
puncte)

Pregitirea loturilor olimpice pentru concursuri/ olimpiade scolare si extrascolare

Faza internationala 5p
Faza nationala 4p
Faza interjudeteana / regionala 3p
Faza judeteana 2p
Membru in comisia de evaluare
Faza internationala 4p
Faza nationala 3p
Faza interjudeteana /regionala 2,5p
Faza judeteana 2p
Membru in comisia de organizare (se puncteaza si activitatea neremunerati de
asistenti in cadrul olimpiadelor/concursurilor scolare/simuliarilor in cadrul
examenelor nationale)
Faza internationala 3p
Faza nationala 2.5p
Faza interjudeteand/regionala 2p
Faza judeteana 2p
f) rezultate obtinute in centrele de excelenti, certificate de inspectorul de specialitate
sau cu elevi cu cerinte educationale speciale, certificate de centrele judetene de 0,5p
resurse si asistentd educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si ’
Asistenta Educationala :
- in centrele de excelenta, certificate de inspectorul de specialitate; 0,25p
- cuelevi cu cerinte educationale speciale certificate de Centrul Judetean de Resurse 0,25p
si Asistentd Educationala. ’
g) rezultate deosebite obtinute in pregatirea elevilor din medii dezavantajate, cu 0,5p
cerinte educationale speciale si cu alte dificultati de invatare; '
h) initierea si aplicarea unor proiecte didactice inovatoare pentru progres in invatare
a fiecirui copil, inclusiv a celor aflati in risc de abandon scolar si a copiilor cu cerinte 0,5p
educationale speciale;
i) initierea si aplicarea unor proiecte didactice inovatoare la clasele in regim
simultan, pentru progres in invatare a fiecarui copil, inclusiv a celor aflati in risc de
abandon scolar si a copiilor cu cerinte educationale speciale; 0,5p




2. CRITERIUL PRIVIND PERFORMANTE DEOSEBITE iN INOVAREA

DIDACTICA /MANAGERIALA: (maximum 10 puncte) g
a) elaborarea de programe scolare, regulamente, metodologii, indrumatoare /
ghiduri metodice, manuale scolare , auxiliare didactice avizate de 1.S.J. sau de
M.E.N., dupi caz; carti in domeniul educational, inregistrate cu ISBN/ISSN; 5
elaborarea de programe scolare pentru discipline optionale noi, insotite de suportul P
de curs sau vizind curriculumul pentru optional integrat in dezvoltare locala, avizate
de 1.S.J;;
- programe scolare avizate de M.E.N. 0,3p
- regulamente 0,3p
- metodologii 0,3p
- Indrumétor / ghiduri metodice/auxiliare didactice 0,5p
- manuale scolare avizate de M.E.N. 0,2p
- carti in domeniul educational, inregistrate cu ISBN/ISSN 0,2p
- elaborarea de programe scolare pentru discipline optionale noi, insotite de 0,2
suportul de curs sau vizand curriculumul pentru optional integrat in dezvoltare '
locala, avizate de 1.S.J. (0,1 puncte / program; maxim 0,2 puncte)
b) elaborarea de cirti si lucrari stiintifice publicate in domeniul didacticii, 0,5p
specialititii si managementului educational, inregistrate cu ISBN /ISSN; '
¢) realizarea de softuri educationale in specialitate, platforme de e-learning pentru
. . . ) 0,1p
sustinerea progresului scolar, avizate de M.E.N.;
d) activitatea de evaluator de manuale, de mentorat, de formator in activitatile de
formare continud a personalului din invatamaint, activitatea in cadrul comisiilor
paritare/de dialog social, activitatea in organismele de conducere ale organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatimant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de
sector de activitate invatimant preuniversitar, precum si in cadrul asociatiilor 3,3p
profesionale ale cadrelor didactice la nivel local/judetean/national/international,
participarea cu comunicari la simpozioane-conferinte nationale si/sau internationale,
dovedite prin documente oficiale ale manifestarii, contributia la cercetari stiintifice
in specialitate sau in domeniul problematicii invitimantului si educatiei, atestata
prin publicatii inregistrate cu ISBN/ISSN:
- evaluator de manuale 0,1p
- mentorat 0,4p
- formator in activitdtile de formare continud a personalului din invatamant 0,75p




- comisie paritard/dialog social 0,3p
- membru Consiliul de Administratie al unitatii scolare; 0,5p
- lider de sindicat 0,75p
- activitate in cadrul organizatiilor sindicale 0,25p
- activitate in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel
: ; . . 0,1p
local/judetean/national/international;
- participarea cu comunicari la simpozioane nationale si/sau internationale; 0,2p
- contributia la cercetari stiintifice in specialitate sau in domeniul problematicii 0,3
invatdmantului si educatiei, atestatd prin publicatii Inregistrate cu ISBN /ISSN; '
e)activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul
inspectoratului scolar, membru comisia nationald de specialitate, coordonator de
. . » . - . . 3,5p
cerc pedagogic, certificatd de inspectorul de specialitate si inspectorul scolar
general;
- metodistal 1.S.J.; 1p
- membru in Consiliul Consultativ de specialitate al .S.J.; 0,75p
- membru in Comisia Nationald de specialitate; 1,25p
- coordonator cerc pedagogic; 0,75p
f) activitatea desfasurati, la solicitarea M.E.N., in cadrul unor comisii tehnice de
elaborare a unor acte normative/administrative cu caracter normativ si in comisii 0,2p
nationale de specialitate/control-monitorizare.
g) relevanta participarii la programe de dezvoltare profesionala asupra imbunitatirii
rezultatelor invatarii elevilor din medii dezavantajate, a celor cu cerinte educationale
speciale si cu alte dificultiti de invitare, a elevilor talentati si/sau capabili de 0,2p
performante.
h) elaborarea/sustinerea de programe de formare sau de dezvoltare profesionala
inovatoare pentru cadrele didactice care lucreaza cu elevi apartinind grupurilor 0,2p
dezavantajate/vulnerabile.
3. CRITERIUL PRIVIND ACTIVITATILE EXTRACURRICULARE SI 15p
IMPLICAREA IN PROIECTE (maximum 15 puncte)
a) performante dovedite in pregatirea elevilor distinsi la concursuri cultural -
artistice, tehnico - stiintifice si sportive incluse in Calendarul activititilor educative 6
nationale/regionale, elaborate de M.E.N., materializate prin obtinerea premiilor I, P
I1, III si a premiilor speciale; (se cumuleazi punctajul pani la 5 puncte)
Faza internationala
Premiul | 3p




Premiul Il 2,5p
Premiul 111 2p
Mentiune/Premiu special 1,5p
Faza nationala
Premiul | 2,5p
Premiul 1l 2p
Premiul 11 1,5p
Mentiune/Premiu special 1p
Faza interjudeteana
Premiul | 2p
Premiul Il 1,5p
Premiul 111 1p
Mentiune/Premiu special 0,5
Faza judeteana
Premiul | 1,5p
Premiul 1l 1p
Premiul 111 0,5p
b) organizarea de concursuri si festivaluri la nivel
international/national/interjudetean/regional, organizarea de spectacole, expozitii,
concerte, simpozioane, mese rotunde, dezbateri, conferinte la nivel international, 4p
national ori regional/interjudetean incluse in programul de activitati si in calendarul
inspectoratelor scolare/MEN, certificate prin diplome sau adeverinte;
organizarea de concursuri si festivaluri (maximum 2,5 puncte): 2,5p
- lanivel international 2p
- lanivel national 1,5p
- la nivel interjudetean/regionale 1p
organizarea de spectacole, expozitii, concerte, simpozioane, mese rotunde (maximum 2,5p
2,5 puncte): ’
- lanivel international 2p
- lanivel national 1,5p
- lanivel interjudetean/regional 1p
C) activitate de coordonator de programe educative scolare si extrascolare sau
indrumarea colectivelor redactionale ale revistelor scolare - avizate de 3p
inspectoratul scolar sau cu ISSN;
- coordonator de programe educative scolare; 2p




- indrumarea colectivelor redactionale ale revistelor scolare.

d) activitate dovedita in cadrul Strategiei Nationale de Actiune Comunitarai;

0,5p

e) participare la proiecte europene, proiecte internationale care au ca obiective
performanta scolara, progresul scolar, dezvoltarea competentelor si abilititilor
elevilor, educatia civica, educatia complementara, formarea personalititii elevilor,
dezvoltarea capacitatii de adaptare la schimbare, dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice;

0,5p

f) Coordonarea/initierea de proiecte europene, proiecte internationale care au ca
obiective performanta scolara, progresul scolar, dezvoltarea competentelor si
abilitatilor elevilor, educatia civica, educatia complementara, formarea personalitatii
elevilor, dezvoltarea capacititii de adaptare la schimbare, dezvoltarea profesionala
a cadrelor didactice;

g) initierea si organizarea unor activitati extrascolare relevante din perspectiva
prevenirii si combaterii abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii;

0,25p

h) coordonarea unor activititi de schimb de experienta cu alte scoli, retele sau
proiecte interscolare.

0,25p

4.CRITERIUL PRIVIND CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA
INSTITUTIONALA (maximum 5 puncte)

op

a) atragerea de finantiri extrabugetare pentru unitatea de invatimaint, centre de
documentare si informare, laboratoare etc., avind ca efect cresterea -calitatii
activititii institutionale si a procesului de predare —invatare — evaluare;

2p

b) realizarea de proiecte si programe extracurriculare, cu finantare extrabugetara,
avand ca obiectiv cresterea procesului de invatiméant si a dezvoltarii institutionale;

1,5p

C) existenta unui progres in privinta dotarii spatiilor scolare, achizitionarii
mijloacelor de invatimant si a auxiliarelor curriculare, conform nevoilor comunitatii
scolare (beneficiari ai educatiei, cadre didactice si personal administrativ) si tintelor
de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala;

0,5p

d) realizarea de parteneriate institutionale cu unitati/institutii in concordanti cu
nevoile comunititii scolare si a tintelor stabilite si/sau implicarea in activitiati din
cadrul acestora;

0,5p

e) promovarea educatiei de calitate, inclusiv pentru elevii apartinind grupurilor din
medii dezavantajate si supuse excluziunii.

0,5p

PUNCTAJ TOTAL

100p

Data

Semnatura




NOTA:
1. Art. 5 alin (3) ”Cadrele didactice incadrate pe doud sau mai multe specializari pe perioada evaluarii pot participa la concursul de
acordare a gradatiei de merit la oricare dintre discipline, exprimdndu-si optiunea in scris odatd cu depunerea dosarului. Cadrele didactice
care au desfasurat activitate metodica si stiintificd pe doud sau mai multe specializari sunt evaluate pentru intreaga activitate”,
2.  Fiecare portofoliu trebuie sd contind documentele mentionate la art. 9 alin (2) din Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de
merit in invatamdntul preuniversitar, aprobata prin O.M. nr. 6161/2016 si sa fie ordonate conform art. 9 alin (3) din aceeasi metodologie
("Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si a subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor
Justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar, care nu respecta conditia mai
sus mentionatd, nu vor fi luate in considerare in vederea evaludrii si punctarii. In cazul in care in dosarele candidatilor existd documente
justificative eronate/false, dosarul nu se evalueazda. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o datd, la un criteriu, pentru un
singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.”).
3. Nu se vor lua in considerare adeverintele care nu au numar de inregistrare.
4. Documentele nu vor fi introduse in folii transparente!
5. OPIS-UL dosarului, fisa de (auto)evaluare si raportul de (auto)evaluare, pe langa forma tiparita si semnata depusa la dosar, vor fi salvate
in format word pe un CD, care va face parte din dosarul candidatului.



